STATUT

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Stowarzyszenie Audytorow Energetycznych i w

dalszej czgdci Statutu zwane bedzie Stowarzyszeniem

§ 2. Stowarzyszenie dziala zgodnie z ustawg-prawo o stowarzyszeniach i postanowieniami

niniejszego statutu.

§ 3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Bydgoszcz.

§ 4 Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatalnosci. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy
spotecznej og6tu cztonkéw Stowarzyszenia, moze jednak zatrudni¢ pracownikéw dla
prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

§ 5. Stowarzyszenie ma prawo posiadania, uzywania, przydzielania i wydawania odznak i
pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 6. Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.

§ 7. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.

§ 8. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 11

Cele i $rodki dzialania

§ 9. Celem dzialania Stowarzyszenia jest:

a) reprezentacja interesow cztonkow Stowarzyszenia wobec administracji pafistwowej i

lokalnej organizacji spotecznych i gospodarczych krajowych i zagranicznych,

b) tworzenie zasad wspdlpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,

¢) promocja i propagowanie korzystania z ustug cztonkéw Stowarzyszenia,

d) tworzenie wizerunku Audytora Energetycznego jako profesji i Audytora

Energetycznego jako cztonka odrgbnej grupy zawodowe;j,

¢) wypracowanie zasad etyki zawodowej, kontrola i egzekwowanie przestrzegania tych

zasad,

f) ochrona interesow czlonkow Stowarzyszenia,

g) dbalosé o wysoki poziom ustug, kwalifikacji zawodowych Audytora Energetycznego,

h) udziat w tworzeniu rynku nieruchomosci.

Stowarzyszenie realizuje cele przez:

a) Wszechstronne propagowanie metod i technik stosowanych w zakresie
opracowywania audytow energetycznych, kwalifikacji zawodowych audytorow
energetycznych.

b) Wspélprace i wzajemna pomoc czlonkéw Stowarzyszenia.

¢) Wspdlprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen w dziedzinie rynku ustug zawodowych Audytoréw Energetycznych

d) Doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczna oraz szkolenie innych podmiotéw
zainteresowanych dziatalnoscia Stowarzyszenia
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e) Inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji

f) Prowadzenie dzialalnosci integrujacej cztonkow Stowarzyszenia poprzez aktywnosc¢
kulturalna, rekreacyjna i towarzyska.

§ 10.

a) Dziatalno$é gospodarcza moze by¢ prowadzona w nastepujacym zakresie:
- 74.14 B — doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania;
- 74.13.Z — badanie rynku i opinii publicznej;
- 92.62.Z — ushugi zwiazane z z rekreacja, kultura i sportem;
- 72.22.7 — dziatalno$é w zakresie oprogramowania;
- 80.42.Z — prowadzenie kurséw i szkolen dla dorostych;
- 74.40.Z — reklama
- 74.50.A — rekrutacja pracownik6w i pozyskiwanie personelu;
- 22.11.Z — wydawanie ksigzek;
- 22.12.Z — wydawanie gazet;
- 22.13.Z — wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych;
- 22.14.Z — wydawanie nagran dzwigkowych;
-22.15.Z — wydawanie i drukowanie formularzy, kalendarzy i plakatow.

b) Stowarzyszenie nie prowadzi samodzielnej dziatalnosci w zakresie opracowywania
audytow energetycznych.

Rozdzial 111

Czlonkowie ich prawa i obowigzki

§ 11. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
§ 12. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazda petnoletnia osoba fizyczna,
trudniaca sie zawodowo wykonywaniem zarzadu nieruchomosciami oraz osoby
zajmujace si¢ dzialalno$cig zawodowa, naukowa lub dydaktyczna, obejmujaca swym
zasiegiem problematyke zwiazana z zarzadem lub obrotem nieruchomosciami.
Kandydat na cztonka Stowarzyszenia skiada pisemny wniosek do Zarzadu.
Rozpatrzenie wniosku nastapi w terminie do trzech miesigcy.
Zalozyciele Stowarzyszenia stajq si¢ jego pierwszymi czlonkami zwyczajnymi.
§ 13. Cztonek zwyczajny ma prawo do :
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
b) brania udziatu w posiedzeniach Walnego Zebrania Czionkow, sktadania wnioskow
propozycji i uchwal,
¢) brania udziahu w pracach komisji, zespotow naukowych, grup roboczych — stalych i
okresowych,
d) korzystania z urzadzen, $wiadczen oraz posrednictwa fachowego Stowarzyszenia,
¢) uczestnictwa we wszystkich imprezach, konferencjach i sympozjach organizowanych
przez Stowarzyszenia,
f) uzywania znaku Stowarzyszenia.
§ 14. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra wspomaga
dziatalno$é Stowarzyszenia. O przyjeciu decyduje Zarzad na pisemny wniosek danej
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§ 15. Czlonek wspierajacy moze bez prawa glosu uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu
Cztonkéw, a takze braé udziat z glosem doradczym w pracach komisji, grup i zespolow,
oraz uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie imprezach. Czlonek
wspierajacy moze dziata¢ rowniez przez przedstawiciela. Czlonek wspierajacy lub jego
przedstawiciel moze by¢ wybierany do wiadz Stowarzyszenia

§ 16. Cztonkostwa honorowe nadaje i odbiera na wniosek Zarzadu lub grupy co najmniej

15 cztonkéw Stowarzyszenia — Walne Zebranie — osobom prawnym i fizycznym,

szczegdlnie zastuzonym dla dziatalnosci irozwoju Stowarzyszenia. Czlonek honorowy
ma wszystkie prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem oplacania sktadek
cztonkowskich.

§ 17. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia obowiazani s do:

a) przestrzegania statutu regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

b) aktywnego udzialu w pracach Stowarzyszenia,

¢) przestrzegania zasad etyki zawodowej,

d) przyczyniania si¢ do osiagania celéw Stowarzyszenia, $wiadczen obowigzujacych w

Stowarzyszeniu,

e) oplacania sktadek cztonkowskich.

§ 18. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia, émierci czlonka, lub w przypadku cztonka wspierajacego
bedacego osoba prawna jego likwidacji albo wypowiedzenia cztonkostwa. Fakty
powyzsze potwierdza Zarzad uchwata,

b) skre$lenia czlonka uchwala Zarzadu z powodu:

- zaprzestania dziatalnosci zawodowej,

- nie wypehiania obowiazkéw czlonka, w szczegblnoscei zalegania z optata sktadek
cztonkowskich za okres dtuzszy niz szes¢ miesigey, pomimo dwukrotnego
wezwania listem poleconym,

- Wykluczenia na mocy prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego,

¢) od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy cztonkow przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania. Odwotanie nalezy zlozyé w terminie 14 dni od daty doreczenia
za posrednictwem Zarzadu.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§ 19. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie cztonkoéw
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna
d) Sad Kolezenski
§ 20. Kadencja wszystkich wybranych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
Wybér odbywa si¢ glosowaniem tajnym. .
Czlonkowie wiadz pelnia swoje funkcje spoteczne, moga jednak uzyska¢ zwrot kosztow
podrozy.
Nie mozna laczy¢ funkcji w wybieralnych wladzach Stowarzyszenia
§ 21. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia, z wyjatkiem spraw szcze g6lnych
przewidzianych w niniejszym statucie, podejmowane s zwykla wiekszo$cig glosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.




WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 22. Walne Zebranie jest najwyzszym organem Stowarzyszenia
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje prawo do jednego glosu w Walnym
Zebraniu.

§ 23.

a) Walne zebranie czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne
b) Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane co najmniej raz w roku.

§ 24. Nadzwyczajne Walne zebranie zwoluje zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego lub co najmniej 1/5 liczby cztonkéw Stowarzyszenia. Zarzad moze
zwolaé takze zebranie z wlasnej inicjatywy w miare potrzeby. Uprawniony podmiot
sktada pisemny wniosek do zarzadu. W przypadku nie zwotania Nadzwyczajnego
Walnego zebrania przez Zarzad w terminie trzech tygodni od dnia zgloszenia wniosku
Komisja Rewizyjna moze samodzielnie zwota¢ takie zebranie.

§ 25. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania — Zarzad
zawiadamia listami poleconymi cztonkéw co najmniej 14 dni przed Zebraniem. Zarzad
wyznaczy Nadzwyczajne Walne zebranie w terminie 3 tygodni od daty zgtoszenia
wniosku. O terminie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego zebrania —
Zarzad powiadomi czlonkéw pisemnie co najmniej 7 dni przed zebraniem.

Porzadek obrad Walnych zebran moga by¢ poszerzone o dodatkowe punkty na zadanie
co najmniej 1/3 liczby czlonkow zebrania.

§ 26. Do kompetencji Walnego zebrania naleza:

a) wybor czlonkéw Zarzadu z okresleniem petnionej funkcji, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego, jak réwniez odwolanie w/w wladz. W przypadku zmniejszenia si¢
sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych powyzej w czasie trwania kadencji
uzupelnienie ich sktadu moze nastapié¢ na drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonujg
pozostali cztonkowie organu, ktorego skfad ulegt zmniejszeniu, w tym trybie mozna
powola¢ nie wigcej niz polowe sktadu organu,

b) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

¢) uchwalenie rocznych preliminarzy budzetowych,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan wybieralnych organow
Stowarzyszenia,

e) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

f) podejmowanie uchwal w sprawie zmian statutu i rozwigzania Stowarzyszenia,

g) uchwalenie regulaminu Walnego zebrania, regulaminu pracy Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego, uchwalenie zasad etyki zawodowej i innych
obowiazujacych cztonkéw Stowarzyszenia aktow wewnatrz organizacyjnych,

h) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego i od uchwal Zarzadu w
sprawach przewidzianych w Statucie,

i) tworzenie statych i okresowych komisji,

j) ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek czlonkowskich,

k) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obciazaniu majatku nieruchomego
Stowarzyszenia, !

1) Uchwalenie zasad powolania biura Stowarzyszenia,

1) Sprawy nie zastrzezone w kompetencjach innych organdw.

§ 27. W przypadku braku quorum, o ktérym mowa w § 21 Statutu, Zarzad okresli nowy
termin Walnego zebrania — nie wczesniej niz na 7 i nie péZniej niz na 14 dni od
pierwszego terminu. W drugim terminie Walne zebranie jest wtadne podja¢ uchwaty
bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw uprawnionych do glosowania
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§ 28. Uchwaly dotyczace zmiany statutu, rozwigzania Stowarzyszenia i odwolania
wybieralnych wladz musza zapas¢ wigkszoscia 3/4 gloséw przy obecnosci co
najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania.

§ 29. Whioski do porzadku obrad Zwyczajnego Walnego zebrania cztonkowie moga sktada¢

pisemnie przed zatwierdzeniem porzadku obrad.

ZARZAD

§ 30. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 3 — 5 cztonkéw w tym Prezesa i dwoch
Wiceprezesow,

§ 31. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje jego biezaca dziatalnoscia,
reprezentuje Stowarzyszenie wobec organow wiadzy lokalnej i panstwowej i innych
organizacji i stowarzyszen.

§ 32. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) wystepowanie do Walnego zebrania o nadanie i odebranie cztonkostwa honorowego,

b) podejmowanie uchwat o przystapieniu do stowarzyszen i organizacji krajowych lub
zagranicznych,

¢) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

d) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku ruchomego
Stowarzyszenia,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie: przyjmowania i skreslania (wykluczenie) cztonkow
zwyczajnych i wspierajacych,

f) powolanie grup roboczych i komitetéw, zatwierdzanie planéw ich pracy.

§ 33. Obowiazkiem Zarzadu jest zwolanie Zwyczajnego Walnego zebrania kazdego roku
najp6zniej do dnia 30 kwietnia.

§ 34. Zarzad zobowiazany jest do przedtozenia Walnemu zebraniu catorocznego
sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i sprawozdania finansowego.

§ 35. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w
miesiacu. Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej dwéch
innych cztonkéw zarzadu moze zwola¢ dodatkowe posiedzenie.

§ 36. Zarzad do wykonywania swoich funkcji kierowania Stowarzyszeniem moze zatrudni¢

niezbedny personel. Prace biura nadzoruje Prezes lub Wiceprezes Stowarzyszenia

KOMISJA REWIZYJNA

§ 37. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Sktada si¢ ona z trzech
cztonkéw powotanych przez Walne zebranie.
§ 38. Zadaniem komisji jest:
a) kontrola catoksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci dziatalnosei
finansowo gospodarczej pod wzgledem celowosci i rzetelnosci,
b) wystepowanie do walnego zebrania i Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen
kontrolnych,
¢) zadanie udzielenia przez Zarzad wyjasnien,
d) sktadanie sprawozdan Walnemu zebraniu. .

SAD KOLEZENSKI
§ 39. Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech cztonkéw powotanych przez walne zebranie.

§ 40. Sad Kolezenski powolany jest do rozstrzygania spraw zwiazanych z nieprzestrzeganiem
etyki zawodowej oraz sporéw pomigdzy cztonkami Stowarzyszenia
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§ 41. Od orzeczenia Sadu przystuguje odwotlanie do Walnego zebrania, ktorego uchwata jest
ostateczna

a) Tryb dziatania Sadu okresla regulamin uchwalony przez Walne zebranie.

b) Sad Kolezetiski posiada uprawnienia do udzielania kar, upomnien inagany.

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia

§ 42. Na majatek Stowarzyszenia sktadaja si¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 42. Fundusze Stowarzyszenia stanowia:
a) wpisowe i sktadki czlonkowskie,
b) dotacje i subwencje,
¢) wplywy z dziatalnosci statutowe;j,
d) darowizny, zapisy itp.,
e) wplywy z dziatalnosci gospodarczej wykorzystywane sa na cele statutowe.
§ 43. Dla waznosci pism i o$wiadczen woli sktadanych w imieniu stowarzyszenia wymagane
jest wspbtdziatanie i podpisy Prezesa lub Wiceprezesa wraz z jednym z pozostatych
czlonkéw zarzadu.

Rozdzial VI

Zmiana statutu, Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 44. Uchwale o zmianie statutu i rozwiazanie stowarzyszenia Stowarzyszenia moze jedynie
podjaé nadzwyczajne walne Zebranie specjalnie w tym celu zwolane.
§ 45. Uchwaly te podejmuje si¢ kwalifikowana wigkszoscia gloséw (3/4) przy obecnosci
przynajmniej polowy liczby ogétu czlonkéw zebrania.
§ 46. Nadzwyczajne Walne zebranie okresli uchwalg i cel, na ktory przeznaczony zostanie
majatek Stowarzyszenia i powola komisj¢ likwidacyjna.




